
Wir über Uns

Wir sind ein führendes Unternehmen der Telekommunikationsbranche und arbeitet eng mit namhaften Netzbetreibern und

Herstellern zusammen. Als global vernetzter Anbieter bedienen wir Kunden weltweit und haben uns zu einem der bedeutendsten

Distributoren in Deutschland entwickelt. Der Status als offizieller Partner der Deutschen Telekom unterstreicht unsere Position in

der Branche.

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Gehaltswunsch und dem frühesten Eintrittstermin 

ausschließlich per E-Mail an:

einsAmobile GmbH

Personalabteilung

Samerwiesen 6
63179 Obertshausen

E-Mail: dvm@einsamobile.de

Gemeinsam. Erfolgreich.

Teamleiter Vertrieb im Auftrag der Deutschen Telekom (m/w/d) 

• Führen und Motivieren eines Teams von Vertriebsmitarbeitern im Außendienst

• Strategische Planung, Organisation und Steuerung der Vertriebsaktivitäten im zugewiesenen Gebiet

• Verantwortung für die Erreichung der Vertriebsziele und Umsatzziele

• Regelmäßiges Reporting an den Vertriebsleiter

• Coaching und Weiterentwicklung der Mitarbeiter zur Förderung ihrer Leistungsfähigkeit

• Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen sowie Akquise neuer Vertriebsmitarbeiter

• Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und dem Management zur Optimierung der Vertriebsstrategie

• Sicherstellen der Einhaltung von Kunden- und Servicevorgaben

• Standort: Obertshausen, Schweinfurt, Waiblingen, Fulda, Mannheim

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb, idealerweise im Außendienst und in der Telekommunikationsbranche

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Teamleitung

• Ausgeprägte Vertriebs- und Kommunikationsstärke sowie Verhandlungsgeschick

• Zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Begeisterungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Teamgeist

• Kenntnisse der Produkte und Services der Deutschen Telekom von Vorteil

• Sehr gute MS365 Kenntnisse

• Führerschein Klasse B

• Attraktives Gehaltspaket mit leistungsbezogenen Prämien

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten

• Unterstützung durch ein erfahrenes und motiviertes Team

• Angenehmes Arbeitsumfeld und moderne Arbeitsbedingungen

• Karrierechancen in einem dynamischen und wachsenden Unternehmen
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